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1.ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Ns наименование описание
1 Код и наименование

образовательной
прOграммы

бВ1 130б Логистика на транспорте

2. уровень образования бакалавриат
з. Уровень квалификации

по HPIOOPK
6

4. Форма обучения очная, очная с прuмененuем Дот
5. Срок обучения 2rода,3 годао 4года
6. Язык обуrения Казахский, русский, английский

*Освоение отдельньD( дисциплин ОП возможно на
квахском. рyсском или английском язькilх

7. Щели и задачи
образовательной
прогрЕlluмы

Щель образовательной программы - подготовка
высококвалифицированных кадров в сфере управления
логистическими процессами, профессионЕlJIьно
владеющих принцип€lп{и и концепциями логистической
деятельности, уN{еющих решать задачи повышения
конк}?ентоспособности предприятий транспортно-
коммуникационного сектора на осново применения
современных логистических методов

Задачи образовательной программы:
1.Формирование знаний, умений, навыков и

компетенций, определяющих высокии
интеллектуальный, культурный и нравственный уровень
развития выпускника;

2. Формирование знаний, умений, навыков точного

расчета и логического tlнttлиза поставленных задач,
обоснования принимаемых решений для обеспечения
высокого уровня сервиса в транспортной отрасли;

3.Формирование знаний, рлений, навыков в сфере

управления и организации транспортного, складского,
производственного процессов отрасли,
соответствующих требованиям мехдународньD(
стандартов;

4.Подготовка выпускника, способного
осуществлять профессионalльные функции в рамках
одного и более видов деятельности на основе конечньIх

результатов обучения, учитывающих специфику этих
видов деятельности, требования рынка к
организационно - управленческим, профессионсtJIьным
компетенциям

5.Подготовка выпускник4 обладающего
профессионtlльными т9оретическими и практическими
навыками проектирования (жизн9нного циклa) товара
от производства (закупки), переработки, складирования
до последующей его транспортировки с применением
современных инф ормационно-аналитических
технологий и технологий моделирования.

8. Присуждаемая бакалавр услуг по образовательной прогрtlп,Iме бВ11306-



академическаrI
степень

Логистика на транспорте

9, Ншlичие аккредитации
оп

Лицензия N9 АБ 0lЗ7394, НААR Срок действия
15.04.2026, Регистр номер АВ 3242

10. Основные разработчики
плана развития ОП

Зав кафедрой Асильбекова И.Ж.
Руководитель ОП Абжапбарова А.Ж
Ассоц.профессор АГА Конакбай З.Е.
Ассоц. профессор АГА Гармаш о.В.
Сеrrьор-лектор Маrчrбеталин Д. С.

2. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1 Сведения об образовательной программе

Содержание образовательной прогрilммы устанавливаются следующими
докуN{ентами:

- Лицензия на ведение образовательной деятельностью J,,lb АБ 0137394, дата вылачи
03.02.2010 года;

- Об утверждении Концепции развития высшего образования и науки в Республике
Казахстан на 2023 - 2029 годыD (Постановление Правительства Республики Казасстtlн от
28 марта 202З rодаJ\Ъ 248)

- Госуларственная прогрtll\лма рirзвития образования и науки в Республике Казахстан
на 2020-2025 годы, уrвержденная Правительством Республики Казахстан 27 декабря 201-9

года J\b 988;
- Госуларственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовского

образования (приказ МОН РК Jф 289lб от 27.07 .2022r);
- Програллма развития Акционерного общества <Академия Гражданской Авиации на

2024-2029 годы;
-Академическ€ш политика Акqдемии фажданской Авиации;
-Образовательные програNrмы реализуются через уrебные плzlны.
ОбразовательнаrI програп,rма ббВ 1 1 3 06 кЛогистика на транспорте) зарегистрирована

в реестре образовательньIх програi\{м высшего образования Министерства науки и высшего
образования Республики Казахстан (Регистрационный номер в Реестре бВ11300071 от
31.08.2021).

Пр, разработке образовательной прогрulп,{мы rштывttпись утвержденные
профессионаJIьные стандарты НПП <<Атамекен>: 1. Транспортно-экспедиционные услуги
(приложение 9 от 6.09.18 Nэ23); 2.Управление и обслуживание транспортно-логистического
центра> (от 27 июJuI 2018 г.); 3. Транспортно-экспедициоЕные услуги на воздушном
трtlнспорте; 4.Логистическм деятельность по перевозке грузов в цепи постtlвок

2.2. Внутреннпе условия для развития образовательЕой программы

Академия обладает современной материальной и учебно-методической базой для
осуществления обучения и преподавательской деятельности и обеспечивает
предостzlвление адекватньIх и легкодоступных ресурсов поддержки обуlающихся с учетом
специфики ОП.

Маmерuально-mехнuческая база ОП бВ1130б <<Логистика на транспорте) позволяет
проводить все виды прtжтических работ, дисциплинарную и междисциплинарную
подготовки, практическую и научно-исследовательскую работу обучшощихся.
Соответствует санитарным и противопожарным правилilNI и нормаil{. ,,Щля дальнейшего

укрепления материшIьно-технической базы Академии граждtlнской авиации разработана
4



прогрttпilма ршвития Академии 202З-2027 гг., где, в частности, предусмотрено создание дJUI

авиационной отрасли Еаучно-производственного полигона, как центра обучения новыМ
технологиям, обмена передовым опытом, научной базы отрасли с современными
аудиториями и лабораториями.

В академии функчионируют кабинеты информационньIх технопогий, оснащенные
аудио-видоо и мультимсдийной аппаратурой. В учебных корпусах акцемии действует
медпункт, оснащенный современным медицинским оборудованием, инвентарем,
лекарственными препаратаI\,lи, средствами дезинфекции.

Главным фактором в разработке и использовании новьrх инновационньIх технологий
является нttличие современной компьютерной техники, сетевого оборудоваrrия для
создtlния единой информационно-образовательной среды, а также современного
прогрtlNIмного обеспечения. В академии имеются специализированные кJIассы, из них 2

компьютерных кJIасса с интерактивными мультимедийными обуlающими прогрЕlп{мами,

прогрЕlп{мное обеспечение по бронированию билета <Sabre>>, электронные уrебники и

учебно-методические материiшы, и справочники по читаемым дисциплинtlп,I.
Таким образом, на сегодняшний день аудиторный фонд кафедры достаточный для

успешной реализации плана ОП, только следует улучшить оснащенность.
Фuнансовьле pecypcbl ОП обеспечив€lются бюджетом вуза, а тiжже научно-

исследовательскими и международными проектами. Информационные ресурсы нt}ходятся
в распоряжении ОП и представлены библиотекой (в том числе эпектронные издания),

доступом всех обучtlющихся и ППС к интернету, выходом в локaльную сеть uкадемии.
Имеется открытые WI-FI зоны.

Кадровый состав ОП укомплектован в полном объёме, согласно плану развития ОП.
Обеспеченность образовательньIх программ учебно-методическими комплексrlJ\,Iи

дисциплин состtlвляет 1 00%.
По мобильности: приглапrаются отечественные и зарубежные rIеные для чтениЯ

лекции.
Харакmерuсmuка окруэlсаюlцеzо соцuума. Формировшrие flпшrа развития ОП

осуществJuIется в соответствии с Болонскими принципап,Iи образования. ,Щля

совершенствования ОП и повышения конкурентоспособности выпускников при разработке
и обсужлении Планарiввития ОП на заседании кафедры принимtlли участие работодатели,
представлrIющие интересы специалистов в области авиации.

На таких встречах заинтересованные стороны вносят свои предложения касательно
оп, заллене одних изучаемьгх дисциплин Другими, которые на данном этапе рzввития
страны булут более актуaльными и дадут выпускникtlп{ те знания, уN{ения и наВыКи,
которые им в действительности пригодятся при работе на производстве. ,Щанные изменения
касаются только элективных дисциплин. Кроме этого, работодатели озвучивulют отдельные
вопросы, которые желательно бы рассмотреть при изгIении той или иной дисциплины.

Повышение качества обучения осуществляется за счет интенсификации rIебного
процесса, активизации и совершенствования соlIержанияи методов обучения. В прОЦеССе

обl^rения большое внимание уделяется использованию инновационньD( методов и
технологий обуlения (кейсы, деловые игры, бизтrес-проекты, тренинги и др.).

Образовательные результаты оценив€lются по следующим покватеJIям: уровень
требований при конкурсном отборе, поступающих; степень готовности вьшускникоВ К

требованиям государственных образовательных стандартов; степень востребованности
выпускников на рынке труда; отзывы работодателей.

Эффективность реализации образовательной програп4мы зависит от эффективного
использования имеющихся ресурсов и дополнительного финансироваIIия,
совершенствования учебного процесса, пересмотра прогрtlIчIм и учебных планоВ,

обновления системы повышения квалификачии преподавателей, систематическогО
обновления структуры образовательных прогрilп{м, содержания и технологиЙ; за счет
постоянного мониторинга повышения инвестиционной привлекiIтельности.



Стаlкировка является важной составляющей подготовки конкуронтоспособных
специilлистов и важна для социально-психологиI{еской адаптации выпускников к условиям
рынка труд,а. Профессионtlльнttя практика организована на различньD( авиiшр9дприятиях,
авиакомпаtиях и юропортах АО кЭйр Астана>, АО <Международный iрропорт Алматы>,
АО кМеждународный аэропорт Нурсултан Назарбаев>, АО (QAZAQ AIR), АО
кМождунq)одный iюропорт Шымкент>l, АО кМеждународный юропорт Актобе>, АО
кМеждунаllодный аэропорт Актау>, АО кМеждународный .Lэропорт Атырау>, АО
<Междунщtодный Еtэропорт Оулие-ата>, АО <Международный аэропорт Щоркыт-ата>.

По направлению бВ11306 <<Логистика на транспорте) закJIючены договоры о
прохожденхли прtlктики для обучающихся с юропортами, авиакомпаниями и транспортными
компаниями. Среди них: ТОО KAsia Freight>, АО кАвиакомпilния Scat>, ТОО KDamu
logistics>, TОО KDNN Grоuр>, ТОО KSilk logisticls>, ТОО KSTG Cargo>.

Что(5ы опред9лить уровень удовлетворенности как внешних, так и внутренних
кJIиентов, ежегодно проводится опрос все]к групп потребителей: работодателей,
обучающи>lся, преподавателей и сотрудникоts вузов. Анкеты, использованные для
анкетирования: <Преподаватель глазами обучалощихся>, кУдовлетворенность
обl"rающи>lся>, кОпрос выпускников) и др.

По результатам анкетирования удовлетворенность обучаrощихся методическим
обеспечени:ем и организацией учебного процесса по направлению <Организация
авиационнLD( перево3ок) составляет 85%.

Разрrаботан индивидуальный опрос раеiотодателей, вопросы которого позволят
определить мнение о качестве обучения во время стажировки и трудоустройства.
Обучающи]кся положительно характеризуют руководители баз стажировок, а выпускников
- работодатели.

2.3.Аналпз внешней среды

Главной спецификой деятельности Академии является нttличие двух потребительских

рынков и соответственно дв}х групп потребителей: обучаrощегося фынок образовательных

услуг) и профессионulльного сообщества (рынок труда).
Днапиз состояния отрасли гражданской авиации показываеъ что происходит

значительное изменение в плане авиатехнического обеспечения отрасли и её

переориентация на Европейские авиационные стандарты. ОП анапизируется и обновляется
ежегодно с учетом интересов потребителей образовательньIх услуг п рынка труда.

Изменения в перечень обязатедьньD( предметов вносятся в соответствии с изменениями в

Госуларственном общеобязательном стандарте высшего и послевузовского образования
(приказ МС)Н РК Jф 289|6 от 27 .07.2022г)

Акадеlмия располагает достаточным потенциЕlJIом .rгоб быть центром обуrения по
инновациопным образовательным программам lI готовить кадров дJIя авиЕшредприятий, в
том числе в соответствии с международными стtшдартаN{и, и с применением
дистанционньD( образовательных технологий.

При разработке образовательной про.грtlп,lмы учитывается преемственность
образоватеJIьных прогрtlмм, уровень развития современных отраслей гражланской авиации,
экономики, достижения науки.

Струкryра бВ11306 <Логистика на TpaltcпopTe) разработана в соответствии с
научными, теоретическими и практическими требованиями к профессионttльным и
социatльным компетенциям. Согласно Программе развития Акционерного общества
кАк4демия фажданской Авиации на 2024-2029 годы стоит задача имплементации в ОП
технологий и программ подготовки авиационного персонала в соответствии с требованиями
IATA.

Обыэм уrебной нагрузки и время, необходимое для освоения предмета, учитывЕlются
на основе кредитной системы обучения. Кредиты отражают загруженЕость обучающихся



учебной нагрузкой, которая вкJIючает все виды образовательной деятOльности,
предусмотренные учебным планом, в том числе аудиторную и саNIостоятельную работу,
практику и т.д.

Содержание ОП состоит из карты модулtэй, компетенций модулей образовательной
прогрalп{мы, матрица соотнесения результатов обучения по обрщовательной прогрtlп,Iме в

целом с формируемыми компетенциями, которые охватывtlют весь курс обучения
обуlающихся, общая сумма ESTC 240 кредитов.

ОП уделяет много внимания личностном,F р.li}витию обrlающихся - формированию
их знапий, навыков и умений.

В целом структура и дизайн образ,овательньгх уlреждений соответствуют
действующему зtжонодательству Республики Кlазахстан и нормативным €lктtlп{ в области
высшего образования, обеспечивtul повышение к:ачества образования.

Выпускники образовательной прогрilммы бВ11306 <Логистика на транспорте) это
высококвЕtлифицированные востребованные на рынке труда квалифицированньD(
специilлистов, способные находить и принимать решения в области логистики и управлении
цепями поставок предприятпйнаоснове применiэния современньrх цифровых технологий и
информационных систем.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЛАНА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Основной целью Плана рi}звития образовательной прогрaммы бВ1130б <Логистика
на трilнспорте> явJUIется ее совершенствовани(э в соответствие с видением, миссией и
стратегией академии, направление подготовки по образовательной програN{ме с четкой

ориентацией на булущее, KoToparl проявляе]гся в возможности построения своего
образования с rIетом успешности в личнос]]ной и профессионtlльной деятельности,

удовлетворяющей требованиям работодателей и современного рынка труда.

Основными задачап{и плана развития ОП в соответствии с стратегическими
направлениями програN,Iмы рЕввития академии я]вляются следующее:

ль Основные задачи Сtrlоки
выполнения

Мероприятия

Стратегическое направление 1.

Совепшенствование образовательной среды в соответствии с приоритетами наyки и праКгиКИ
l Улlчшение и соверценствование условий

дIя пол)пtсния полноценного, качественного
профессионал ьного образования

Весь период
обучения

Разработка мероприятий по

улучшению образовательных
услуг NIя рiввития
поофессиональных навыков

2 Привлечение работолателей и других
стейкхолдеров в процесс Весь период
обуlения Ежегодный пересмотр и
совершенствования ОП, определения
профессиона-ltьных компетенций
выгryскникq подготовка учебно-
методического обеспечения дисциплин,
предJIоженньж работодателями

Весь период
об,учения

Ежегодный пересмотр и
обновление содержания ОП на

основе рекомендаций
работодателей

J Расширение связей с зарубежными
партнерами с целью реализации совместных
науIных исследований и издании учебно-
методической литературы

Весь период
об,рения

Решlизация совместных научных
исследований и издании учебно-
методической литераryры

4 Совершенствование учебно-методического и

материЕlJIьно-техниtIеского обеспечен ия О П
Весь период
об,rчения

Увеличение объема досryпной
ччебно-методической литературы

Стратегическое направление 2.
Развитие наyчно-иссJlедовательской и предпринимат()льской деятельности
5 Организация и проведение фундаментtlльных

исследований по приоритетным
Весь период
об.лrенпя

Привлечение обуlающихся к
научным пDоектам. и опытно-
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направлениям консцукторским работам,
пол)ление авторских
свлцетельств и патентов

6 Созданио предпосылок дIя самOстоятсльной
исследовательской деятельности
обуlающегося в рамках проведения НИР на
всех его этапах обучения

Весь период
обlчения

Проводение науIных
мероприятий (конференций,
семинаров, круглых столов и т.п.)

7 Привлечение работодателей и 1^rеных НИИ
при выборе тем и написании дипломных
работ, выполнение дипломных работ по
заказy работодателей

Весь период
Обу"tения

Формирование перечшI
актуальных и практиtlески
значимых тем, с учетом
пDешIожений работодателей

Стратегическое направление 3.
Совершенствование воспитательной работы и социаJtьной политики
8 Развrгие социально-адагtтированной

личности и патриотизма
Весь период
Обу"rения

Создание условий социально-
экономшIеской поддержки
обуlающш<ся Проведение
мероприятий, направленных на

р€tзвитие традиций академии и

формирование престижа
образовательных программ
академии

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ ВIIИЯНИЯ РИСКОВ ДЛЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

На успешную ре€tлизацию образоватеJtьной прогрЕlп,lмы могут оказать влияние

ре}личные виды рисков и как следствие рt}зработаны цредупредительные мороприятия по
их снижению.

.I!b

п/п
наименование

ПРоцесса
наименование

риска

Мероприятия по устранению
риска

ответстве
нный
Ф.и.о

Срок
исполнен

ия
1

,,
3 4 5 6

1 Управление
персоналом

Риск недостатка
квалифицирован
ных
педак)гиlIеских

кадров

Удержание де,йствующих
сотрудн и I(oB лутем увеличения
лояльности, [lланомерная
программа по.пожительноrо
естественного замещения

Прорекгор
по акаде-
мической
деятельнос
ти

2024-2028

Привлечение ]]нешних
квалифицироЕ}анных специztлистов
предприятий к реализации
образовательн,ого процесса

Зав
кафелрой

В течение
года

Риск
недостаточною
практического
опыта
СОТDЧДНИКОВ

Разработка планов стажировок ППС
на базе предгцlиятий. Реализация
программы ех(еюдных стажировок
ППС на предпри;IтиJIх

Зав
кафелрой

В течение
rOда

2 HaytHo-
исследовательска
я работа ППС и
обуrающюtся

риск снижения
использования
научного
потенциала Ппс

Увеличение количества науIных
гryбликачий в журналах с импакт-

фактором, котOрые входят в
международные наукометрические
базы данных

Проректор
по Н,Щ

В течение
юда

Расширение научного
сотрудничества и партнерскш(
связей с ведущими зарубежными

универс итетаI\{и и научными
центрам и, при,влечение ведущих
зарубежных уl{еных к выполнению

научных исследований

отдел
междунаро
дного
сотрудниtI
ества

2024-2028

прохождение Ппс повышения Отдел 2024-2028
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квалификациII в в€дущих
зарубежн ых вузах -партнерах

междунаро
днок)
сотрудншr
ества

Участие ППС кафелры в обучающих
курсах, семинарах по профильным
направлениямt обуrения

отдел
междунаро
днок)
сотрудншr
ества

2024-2028

риск снижения
использованиr{
научною
потецциzша
Обу"rающихся

увелич ен ие дrrли обуlающихся,
участвуlощих в р€lзличных научных
семинарах, конференциях, а также
проектах, олимпиадах,
исIIолнительс-ких конкурсах

Зав
кафедрой,
ппс

В течение

учебного
года

J Учебный
процесс

Риск
недостаточною
(низкого)
качества
образовательных
услуг

Разработка и внедрение системы
стимулирования ППС,
занятых внедрением в уlебный
процесс и нноI]ационных
образовательных технологий и
методов обучения

Специал-т
методшIес
кого
отдела

В течение

учебного
юда

Разработка методшIеских
рекомендаций по применению
информационных, модульных,
личностно-ориентированных и др.
технологи й, активных методов
обччения

Специал-т
методичес
кою
отдела

В течение

учебного
юда

Обновлеtl ие комrrлектов контрольно-
оценочных средств для текущей,
промежуточной и итоговой
аттестаций

цос В течение

уlебного
года

Организация работы
юсударственных экзаменационных
комиссий coBlvlecтHo с
представ 1,Iтелями отраслевых
обьеди нен ий работодателей щя
проведен ия оценки квалификаций
выпускников

Зав
кафедрой

2024-2028

Монитор t,t н г удовлетворенности
социалыl ы х партнеров качеством
предоставления образовательных
услуг

воспитате
льный
оТдел

2024-2028

Формирование комплексно-
методического обеспечения

дисципл1,1tl

Зав.кафелр
ой, ППС

В течение

уч года

Риск
несоответствиrI
соискателей по
профессиональн
о-
квалификационн
ым требованиям
и компетенциям,

установленным
работодателем

Совершенствование
образовател ьных программ на
основе ком петентностного подхода.
Согласование и разработка учебных
планов в соответствии с
потребностям и работодателей и
социальtlых партнеров

Зав
кафедрой,

разработчи
ки ОП

В течение

учебного
года

Монитор t t н г уl(овлетворенности
работола гелей качеством подготовки
специалисl,ов в области авиации, и
качеством преl(оставляемых
образовательных услуг

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

В течение

учебною
года

Риски при
реtцизации
программ
полуrеншl
ДВУДИШIОМНОГО

Тесное взалtмо,цействие с
государственным, частным
ceкTopoNr, rl роdlессиональными
ассоц1.1аttl lлми по вопросам
трудоус ] pOi!cTBa, профессиональной

Зав
кафелрой,

разработчи
ки оП

2024-2028
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образования практики, соЕ}ершенствования ОП и

При заключении доюворов с
зарубежными, вузами - поиск
источников финансиров ания дIя
СУЩественноit дополнительной
оппаты обуrения/проживания за

Механизмы оплаты обуtения.
зачисления cpaly в два университетa
выдачи дипломов

Отдел
междунаро
днок)
сотруднш{
ества

Совместная заrрузка ОП в реестр
(если оба вуза, в Казахстане)
Совместная аккредитация ОП

Зав
кафедрой,
разработчи
ки оП

Риски при
реirлизации
академической
мобrшьности
ППС и
обучаrощихся

Заключение договоров с
кЕвахстанскими вузами-партнерами,
с зарубежными вузами; сопIасование
с вузами-партIIерами учебных планов
и уlебных прогрilмм дисциплин
(модулей); согласование с вузами-
партнерами сроков и порядка
коМандцрования об}лrающихся на
текущий семестр/год и условия

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

Выделение из средств академии
финансирования программ
академической мобильности. Поиск
дополнительных источников

Отдел
междунаро
дною
сотрудниtI
ества

Закпочение доюворов (соглашений)
о сотрудниlIестве с вузами и
нау{ными учреждениями;
обеспечение )лrастия и приыIечение
зарубежных у{еных к выполнению
совместных н€[уIных исследований;
ОбеСпечение ),словий дJuI у{астия
ППС в грантовых финансированиях

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

Риски при
ре€rлизации
программ
дуального
образования

Поиск и привлечение партнеров,
имеющих необходимые ресурсы и
современное цроизводственное
оснащение для реализации
образовательного процесса для
реализации проекга внедрения

Составление уrебных планов
совместно с работодателями,
предусматривающих вкJIючение
дисциплин, проводимых на базе
предприятий с целью оQвоениrI

Развитие договорных отношений с
предприятиями (организациями) по
вопросам yracT}и представителей
ре€rльного сектора экономики в
реirлизации практико-
ориентированного образоватольною
процесса (практик, стажцровок,

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

Отдел
междунаро
дного
СОТРУДНШI

ества



Увеличение объема времени
проведения практико-
ориентированных занятий

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

4 Библиотс;ка Риск
недостаточною
(низкою)
качества
образовательrшх
услуг

Формирование электронных учебно-
методшIеских материалов

Специал-т
библиотек
и

2024-2028

Риск
несоответствиrI
библиотечною

фонла Академии
современным
требованиям

Пополнение библиотечною фонда с
учётом обновления 1 раз в 5 лет

Специал-т
библиотек
и

В течение

учебного
юда

Мониторинг и планцрование
изданшI уtебно-методической
литературы

Зав
кафедрой,
ппс

В течение

учебною
юда

5 Материа.пьно-
техничес;кая база

Риск
недостаточной
обеспеченности
технологической
и ресурсной
базой

оснащение учебных лабораторий,
кабинетов современными
техническими средствами и
оборудованием

Отдел IT 2024-2028

Совершенствование процедуры
открытого образования посредством
информационно-коммуникативных
технологий (электронное обучение,
дистанционные образовательные
технологии) при реализации
образовательных IIDоrтrамм

отдел IT, 2024-2028

Мониторинг и приобретение
имеющихся на рынке
образовательных услуг современных
технических и технологиtIеских
программных сDедств.

Отдел IT,
Зав
каферой

В течение

учебного
юда

6 воспитательная

работа и
соци€шьные

условиrI
обl"rающлжся

риск снижения
соци€шизации и
эффективной
саморе€шизации
Об1"lающихся

Создание условий социIIJIьно-
экономшIеской поддержки
обучающшiся

воспитате
льный
отдел

В течение

учебною
года

Проведение мероприятий,
нацравленных на р€lзвитие традиций
академии и формирование престюка
образовательных программ
академии

воспитате
льtшй
отдел

В течение

учебного
года

Создание условий дIя развитшI
((адаптивных ресурсов)
выпускников с точки зреншI
обеспечения их занятости и
самозаIUпости

восплrгате
льlшй
отдел

В течение

учебного
юда

Создание условий дIя воспитания
молодежи и повышениrI мотивации к
физическому совершенствованию и
поддержанию здорового образа
жизни

воспитате
льrшй
отдел

В течение

учебного
rода

Риск
необеспечения
обучающихся
ИНКJIЮЗИВНЫМИ

особенностями
необходимыми
условиrIми

При разработке ОП yrecTb
необходlдлые меры дlя эффектrвной
организации уtебного процесса дIя
об}чающихся с инкJIюзивными
особенностями и достижениrI цоли и
результатов образовательной
прогDаммы

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

В течение

учебного
юда

ПОДготовка 1"lебных помещений под
цужды и потребности инкJIюзивных
обуrающю<ся

Проректор
IIо

чифровиза
циии
инфпасm

В течение

уrебного
года
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5. ПЕ РЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПЛДНА РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВДТПЛЬНОЙ
ПРОГРАМIМЫ

.Щля .успешной 
реа;lизации Плана

<Организация авиационньж поревозок
осуще OTBJUITЬ меропр иятия,

рttзвития образовательной rtрограммы кафедра
и логистикаD, планирует на системной основе

Мероприятия

Формлtрование и
соверIjtIенствование
струк:гуры
образrrвательной
прогрiеп4мы бВl lЗ05
кОрганизация
авиационньж

Обеспечение деятельности *ч6"др",
необходимой нормативно-правовой базой для
эффективной реализации ОП: РУП, Положений.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Разработка и
совершенствованиrI
содерхlания ОП
бВ11305 <<Организация
авиационных
перево:зою) (Выбор
электи]3ных

ДИСЦИПЛИН, ДИСЦИШIИН
дополнительного
обучен.ия,
совершенствование
практи,rеской
составляющей ОП и
т.д.).

Разработка и совершенствование содержания
дисциплин ОП бВ11305 кОрганизация
авиационных перевозок) с учетом ре€шизации
современных концепций, идей, положений
Посланий Президента РК, документов МНиВО
РК, МНЭ РК и др. программных документов.
Обновление содержания образовательной
программы специшIьности бВ 1 1 305
<<Организация авиационньж перевозок)) в
соответствии с обновлением школьного
образования.
совершенствование образовательных программ
на основе компетентностного подхода и
внедрение в учебный процесс современных
образовательных технологий и методов
Согласование и разработка уlебно-
методических KoMIUIeKcoB специальности и
дисциплин бакалавриата в соответствии с
потребностями работодателей и социальных

Заведrющий
кафедрой, ППС
кафедры

Развитие модульного
принципа

формирования ОfI.

Развитие модульного принципа формирования
ОП на основе метода структурирования и
представления: ожидаемых результатов
обучения магистранта;
заданий для оценивания, напрямую связанных с
ожидаемыми результатами; установлениячетких связей между модулями и
компетенциями ОП.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Разрабо,гка и
соверше|нствование
модульв:ой структуры
оп на о{энове
компетеfIтностного
подхода,

Подготовка обобщающих и текущих материалов
о состоянии, уровне организации и тенденциJIх
рilзвития учебного процесса на кафедре для
мониторинга качества образования и принrlтия
руководством необходимых управленческих
решений: на уровне академии; на уровне
Ученого Совета академии.
Поддержание преемственности уровней

Заведующий
кафедрой, IШС
кафедры
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5 Разра,ботка массовых
открытых оrшайн
курсов

Подготовка (съемка./монтаж) 
".дЪЙчr"р"*оцзагрузка контента курса на платформу

ППС кафедры

6 Совер,цgц9твование

учебно-методических
комплексов
специальности и
дисцишIин на основе
Нацисlнальной рамки
квалиt}икаций с
у"rётолл Щублинских
дескрIrпторов и
Европейской рамки
ква.пис[икаций.

r{враOотка учебно-методического обеспечения
дисциtшин рабочего учебного IUIaHa и МОП
(рабочих уrебных программ; учебно-
методических комIшексов дисциплин (УМК!),
каталога элективных дисцишIин, программ
практик и т.д.
Повышение объема и качества методического
обеспечения образовательного процесса всех
уровней

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

7 Совершенствование
процеOса учёта
трудоёiмкости ОП и её
состав.пяющих с
применением
кредит,ной системы и
системы ECTS.

Uовершенствование процесса учётатрудоёмкости ОП и её составляющих с
применением кредитной системы и системы
ECTS на основе кJIастеров компетенций по
Европейской образовательной программе;
усиJIениJI партнерства межд/ вузом и
работодателями

Заведующий
кафедрой, IШС
кафедры

8 Разработка и
совершенствование
катЕUIо]гов элективных
дисципtJIин с учётом
предложений

работо,цателей, ГIПС и
бакалавриат

Мониторинг удовле*оре""@
качеством подготовки специaшистов в области
авиации, и качеством предоставляемых
образовательных услуг.
разработка и внедрение новых, адаптированных
к современным условиям элективных курсов с
учетом новых достижений в управленческо-
педагогической науке, управленческой
культуре, а также требований работодателей

Заведующий
кафедрой,
ответственный
за УМС, ППс
кафедры

9 Разработка и
совершенствование

рабочпк учебных
IIланов.

обеспечение обновляемости рабочих-5пrебных
IUIaHoB и программ с учетом мнениrI
работодателей.

Заведующий
кафедрой, IШС
кафедры

10 Участиrэ обучающихся
и в проlраммах
(входяLцая и
исходяtцм
академическм
мобпгrыrость>>

Зашlючение договоров с казахстанскr"r-
вузами-партнерами, с зарубежными вузами;
согласование с вузами-партнерами учебных
IIланов и 1^rебных программ дисциплин
(модулей); сопIасование с вузами-партнерами
сроков и порядка командирования обучающихся
на текущий семестр/год и условиJI об\rчения.

Отдел
ме)цдународного
сотрудничества,
заведующий
кафедрой

11 участисl Ппс в
программ:lх ((внешняя
и вцлр()нняя
академическм
мобильгlость>

| Зак.гlючен"едо.о"о@
I сотрудничестве с вузами и на)лными
учреждениями;
обеспечение участия и привлечение
зарубежных ученых к выполнению совместных
научных исследований; обеспечение условий
для участия ППС в грантовых финансированиях
научных исследований

Отдел
международного
сотрудничества,
заведующий
кафедрой

l2 обновле,ние
использ)/емых
програм.мных
профессион.шьных
продуктов, учитывая
потребности
работодаrтелей

Мониторин. 
" 
.,р"обреiffi

рынке образовательных услуг современньж
технических и технологических программных
средств. Привлечение партнеров, имеющих
необходимые ресурсы и современное
производственное оснащение для реirлизации
образовательного процесса

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

13



13 Уrryч_шение
обеспеченности

1чебно-методической
литераryрой и
инфо;рмационными
источниками.

| Формирование шlана издания упlебно-
| 
метолической литераryры, контроль за его

| 
выполнением и подготовка отчетов по

| 
обеспеченности учебно-методической

| 
литераryрой обучающихся всех уровней.
Разработка плана (карты) обеспеченности
учебно-методической литературой дисциплин
кафедры
Мероприятия по развитию информационно-
образовательных ресурсов кафедры :

образовательного портаJIа, электронной
библиотеки, медиатеки, направленные на
уJIучшение обеспеченности магистрантов
5.чебно-методической литераryрой и
информационными источниками
Эффективное использование информационно-
коммуникационных технологий образования в
учебном процессе

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

14 Совершенствование
методов и форм оценки
знаниii магистрантов
(провс:дения
промеж)rгочной и
итоговой атгестации).

Контроль за организацией и ходом
промежуточных атгестаций, экзаменационньtх
сессий, обобщение и анализ их результатов;
Анализ итогов работы АК по отчетам
председателей;
Контроль объема учебной нагрузки
преподавателей и кафедры, контроль
выполнения учебной нагрузки ППС кафедры;
Организация плановых мероприятий,
направленных на проведение мониторинга
качества образования магистрантов.
Внедрение инновационных технологий
оценивания

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

l5 Разработка методов
оценки поJIученных
компеrгенций.

Ежегодное анкетирование выrý/скников,
магистрантов последних курсов, прошедших
педагогическую практику,
Ежегодное проведение ярмарки-вакансий с
приглашением представителей крупных
предприятий - работодателей для
трудоустройства выпускников (уlебные
заведения, коммерческие организации и др.)
Подготовка ППС, прошедших специаJIьную
подготовку и обладающих необходимой
квалификацией для организации оценивания
полученньж обучающимся компетенций в
дистанционном режиме.

Заведлощий
кафедрой, ППС
кафедры

16 Совершенствование
КаДрОВ,]ГО ПОТеНЦИаJIа,

обеспечивающего

развитлrе ОП.

Обновление кадрового потенци:л.ла кафедры на
основе преемственности, формирование
молодежного кадрового резерва кафедры.
Проведение конкурсов на замещение вакантных
должностей кафедры на основ9 конкурсного
отбора и объективного подхода к оценке
деятельности сотрудников, привлечение к
преподавательской и научной деятельности
наиболее компетентных выгý/скников ака цемии,
а также специалистов из практической сферы
деятельности.

Заведrющий
кафедрой, отдел
кадров
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ведущих университетов мира, для чтения курсови организации совместньж научно-
исследовательских проектов.
разработка дополнений к кваrrификационным
требованиям для ППС и УВП кфедры,
должностных инструк ций и полоя(ения о

Привлечение зарубежныхученых, в том 
""a*-a

Соверrшенсrвоваrие
обеспеченности
разви,гия ОП
матери{шьно_
техни,ческими и
инфорrмационными

ресурсами.

практической реализации р{lзличньж аспектов
программы, в том числе: расширениеаУДитОрного фонда кафедры, проведения
ОбРазовательной и 

"ау"rноЙ д."i.пu*rо.rr;
проведение мероприятий по формированиюсовременной учебно-лабораторной базы:
создание IT -инфраструктуры кафедры;
приобретение современного программного

Заведующий
кафедрой.

Улучrrlение условий
для научно-
исследовательской и
творческой
деятел,ьности.

потенци:rла кафедры в индустриально-
инновационном развитии Ресгryблики Казахстан,
повышение ypoBIilI конкурентоспособности и
востребованности результатов на)л{но-
исследовательских работ в области
авиационного образования.
Увеличение доли обучающихся, участвующих в
р€вличных научных семинарах, конференциях, а
также проектах, олимпиадах, исполнительских
конкурсах.
Участие в студенческих конференциях,
конкурсах научных работ, в презентации
результатов собственных исследований на
межвузовских конференциях.
Привлечение обучаемых к выполнению
1афедральных научных исследований 

]Организация ежегодных студенческих
конференций, олимпиад, конкурсов, круглых
столов, деловых и ролевьж игр.
Поддержка деловых контактов с rIенымидругих городов РК по следующим
направлениJIм:
- рецензирование и оппонирование диссертаций,
научных статей, методических пособий,
- подготовка и rryбликация статей, совместных
УЧебНЫХ Пособий, коJuIективных
монографических изданий,- проведение объединенных на5rчных
исследований и научных мероприятий,
- экспертиза документов, проектов, проблемных
сиryаций,
Увеличение доли совместных публикачий ППС
кафедры,
Увеличение количества на)лных гryбликаций в
х(урнаJIах с импакт-фактором, которые входят в

Заведqrющий
кафедрой, отдел
науки



(Thomson Reuters, Web of Science, Scopui,
SciDirect)
Создание базы для
интернационаJIизации научной деятельности и
повышениrI
публикационной активности на международном
уровне,
Участие в грантовых конкурсах МОН РК
Разработка программы наrIного
сотрудничества кафедры с вузами ближнего и
дilIьнего зарубежья
Установление новых контактов с партнерами
универсlrгета из числа ведущих зарубежных
научно-исследовательских центров в области
менеджмента
Участие в межд/народньж образовательньгх
выставках
Увеличение числа молодых ученых среди ППС
кафедры
Разработка и угверждение Iшана повышения
квалификации ППС кафедры на
международном, ресrryбликанском уровне
Увеличение доли ППС, прошедших повышение

обеспечение
требований к уровню
подго,]говки
выгryс_кников.
_ определение

результатов обучения
на основе.Щублинских
дескриtIтгоров для
магистратуры и
формирование их для
всей пlэограммы,
модулrI и дисцишIины;
- формирования общих
компеr,енций для
выгryсriника.

Ежегодное проведение ярмарки-вакансий с
приглашением представителей работодателей
для трудоустройства выпускников в
приорlтгетные сектора образования Ресгrублики
казахстан
.Щальнейшее развитие программы
двухдиIшомного образоваIIи;I

Заведующий
кафедрой,
ппс

Совершlенствовать

дуальное обучение для
созданI{rI

дополнительных
возмож:ностей
повышlэниrI
эффекгивности
подготовки кадров в

Заключение меморандумов и доaо"ор*
сотрудничестве с предприятиями отрасли

Отдел науки

б. оцЕнкА социАлъно_экономичЕскоЙ эФФЕктивности
РЕАЛИЗАПИИ ПЛАНА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

в резу;rьтате реurлизации плана развития Оп предполагается обеспечение социально-
экономическ:их эффектов:

-повыIIIеНие качестВа профессионzlJIьного образования и, кtж следствие,

lб



конкуренТоспособности специапистов в области финансового сектора РК;
-подготовка выпускниковrудовлетворяющих потребности потенциttJIьньD(

работодат(элеЙ;

-пов,ышение роли работодателей в подготовке профессиончшьньD( кадров;
-повышение спроса на кваJIифицированные кадры, оптимизtщия их возрастной

структуры;

-рас]ширение возможностей профессионапьной са}rореЕIлизации молодежи;
-обновление уrебно-материальной базы (учебно-лабораторная, компьютернЕUI и

технологИческ€UI база, соотВетствующtш современным требоваrr"я, и нормам)

S- сильные стороны w - слабые места
1 . Высоко,ква-пифицированный
педагогичtеский состав.
2. Соотвgгствие содержания учебной
прогрtlп,{мы требованиям национальной и
отраслевой ква-пификационной рамки.
3. Удовлетворенность обулаrощихся
качеством образовательньгх услуг,

1. Отсутствие доюворенностей с вузЕlми-
партнерап{и о подготовке специtl,листов по
прогрilNIмам двойного диплома.
2. Недостаточн€UI академическая мобильность
обучающихся.

о - возможности Т - угрозы
1.Полу.rение лицензии на м€гистерскую
прогрtlп{мy в области логистики.
2.Потребн:ость выпускников ОП на рынке
тРуда.

1. Снижение привлекательности ОП среди
соискателей.
2. Возможность нехватки специалистов на
рынке труца.
3. Отсутствие обуrшощихся Еа прогрtlп,Iмttх
двойного диплома

Зав кафедtrlой, к.т.п., профессор

ýководитtэль ОП, к.т.н., ассоц.профессор

к.т.н., ассощ.профессор

к.т.н., ассоц.профессор
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